
      Communauté de communes   
  du Pays de Lalbenque-Limogne  

           (10 000 habitants) – 46230  LALBENQUE 
 

 

 

 

RESPONSABLE DU POLE SERVICES A LA POPULATION 
(Actions Sociales/Solidarité et Culture/Vie Associative) 

 (H/F) 

Cadre d’emplois des attachés   
Recrutement par voie contractuelle ou mutation 

Poste à temps complet  

 

La Communauté de Communes du Pays de Lalbenque-Limogne est riche de nombreuses structures gérées 

en régie dans le domaine des services à la population : deux ALSH 3-12 ans, un ALSH jeunes, un Relais 

Petite Enfance, une micro-crèche. A cela s’ajoute, une maison France Services, une Conseillère numérique 

France Services, deux médiathèques. Ces services offrent aux usagers, aux familles et aux enfants, des 

services de proximité et de qualité qui contribuent à l’attractivité du territoire.  

Suite à une première Convention Territoriale Globale qui a permis de consolider et de professionnaliser ces 

structures, la Communauté de Communes a confirmé son projet social de territoire par la signature d’une 

nouvelle CTG qui s’inscrit dans la continuité du travail engagé depuis de nombreuses années et vient 

consolider et qualifier les services au bénéfice des familles.  

Ainsi, en tant que futur responsable du pôle Services à la Population de la Communauté de Communes du 

Pays de Lalbenque-Limogne vous accompagnerez les services dans les politiques éducatives, sociales et 

culturelles : soutien à la parentalité, à la réussite éducative, prévenir la violence et toute forme de 

harcèlement, accompagner l’usage des écrans et du numérique, être garant de la laïcité et assurer l’accès à 

des services publics de proximité et de qualité. 

 

MISSIONS 
 

Missions principales : 

Sous l'autorité directe de la Direction et en étroite collaboration avec le Président et les Vice-Présidents: 

- Vous assurez le pilotage stratégique et organisationnel du pôle « Services à la Population » et en 

coordonner les services, 

- Vous déclinez les orientations et projets politiques validés par les élus dans le cadre du 

renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) et mettez-en œuvre des plans d’actions 

pour répondre à ces objectifs, 

- Vous impulsez une dynamique managériale permettant de maintenir une qualité de service public 

au travers des différentes équipes constituées d’une vingtaine d’agents tout en veillant au bien-être 

au travail de tous les collaborateurs. 

 

 

 

 

 

RECRUTE 



 

 

Vous devrez pour 40 % du poste : 

- Piloter la mise en oeuvre de la politique et des orientations stratégiques relevant du secteur 

« Actions Sociales et Solidarité » et « Culture et Vie Associative » qui regroupe les services 

suivants :  

o Petite Enfance, (micro-crèche de 10 places, un Relais d’Assistantes Maternelles) 

o Enfance/Jeunesse, (2 Accueil de Loisirs ALSH de 70 et 40 enfants, un Rendez-vous Jeunes) 

o Maison France Services 

o Conseiller numérique France Services 

o Médiathèque (2 médiathèques) 

o Actions Culturelles (saison culturelle, vie associative) 

 

- Organiser les moyens et coordonner l’accueil/secrétariat avec les dispositifs Maison France 

Services et Conseiller numérique France Services, 

 

- Garantir le bon déroulement des instances et leur planification ainsi que le passage dans les 

différentes instances de validation (Commissions, Bureaux et Conseils Communautaires…), 

 

- Participer au Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) 

o Proposer et développer des actions au conseil d’administration 

o Assurer le suivi et l’évaluation des actions mises en place dans les différents secteurs 

 

- Accompagnez la réalisation opérationnelle des projets du mandat notamment : 

o La réalisation des quelques investissements phares comme la construction d’une maison de 

l’Enfance, d’une Maison d’Assistantes Maternelles (MAM), 

o L’ouverture du champ de nos politiques publiques vers la santé, le handicap, l’accès aux 

droits et les causes sociétales (violences faites aux femmes, laïcité, citoyenneté…), 

o Le renforcement des services aux habitants et aux communes dans le cadre des Maisons 

France Services. 

 

Vous devrez pour 60 % du poste : 

- Coordonner la mise en œuvre les actions validées de la Convention Territoriale Globale (CTG)  

o Coordonner la réalisation des actions inscrites dans la CTG 

- Concevoir, formaliser, conduire des projets opérationnels 

o Assurer l'animation de la dynamique partenariale locale et institutionnelle dans le champ de 

l'action sociale. Animer le réseau des acteurs et partenaires de la CTG 

- Coordonner les autres animateurs de la CTG 

- Organiser et conduire des réunions, de la définition des ordres du jour à l'élaboration des 

comptes-rendus 

o Participation aux diagnostics socio-économiques du territoire. Veille prospective en matière 

de besoins des familles et d’adaptation des réponses,  

o Coordination des référents thématiques (petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la 

vie sociale, accès aux droits...) en lien avec les objectifs CTG, 

o Evaluer les demandes et les attentes des familles du territoire en besoin et mobiliser les 

partenaires stratégiques   

o Développer des actions transversales en interne avec les différents services de la collectivité 

et en externe avec les acteurs des secteurs concernés par la CTG. 

o Établir le bilan quantitatif et financier des actions inscrites dans la CTG.   

 

 

 



 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Temps de travail : 35h/semaine 
Lieu d’exercice : Lalbenque 
Grade : attaché territorial 
Rémunération : statutaire  

 

PROFIL SOUHAITÉ 
Diplôme de niveau II minimum dans le secteur social, vous êtes titulaire d’une formation supérieure en 

ingénierie, administration publique. Bonne connaissance des politiques d’action sociale. Vous justifiez 

d'une expérience réussie en collectivité territoriale sur des fonctions similaires en communes ou en EPCI. 

 

Compétences requises : 

• Maitrise des instances et processus de décision de la collectivité et des institutions,  

• Approche managériale participative et fédératrice,  

• Connaissance des enjeux et de l’environnement des secteurs concernés,  

• Connaissances des politiques contractuelles notamment avec la CAF vivement appréciées,  

• Capacité à traduire les orientations politiques en programmes opérationnels,  

• Compétences administratives et juridiques.  

 

Savoirs-être attendus :  

• Forte aptitude au pilotage stratégique et au management,  

• Force de propositions en matière d'organisation et de développement stratégique,  

• Qualité d’écoute et de communication écrite et orale,  

• Grande disponibilité,  

• Esprit d’innovation et prise d'initiative,  

• Sens des responsabilités et du service public. 

 

 

VOS AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE  
 

Prime  

CNAS (Comité National d’Action Sociale) 

Participation prévoyance  

Missions éligibles au télétravail 

Véhicule de service à disposition 

 

 
 

CANDIDATURES 
 

Adressez votre candidature à :  
Monsieur le Président 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE 
LALBENQUE-LIMOGNE 
38 place de la Bascule 
46230 LALBENQUE 
Tél : 05 65 24 22 52 
Mail : rh@ccpll.fr 

Pièces à joindre : 
- CV récent et détaillé 
- Lettre de motivation 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 02 Juin 2024 

 

 

 

Poste à pourvoir le 1er juillet 2024 

 


